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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения муниципального дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «Детский сад № 5» (далее – МДОУ «ДС № 5»), расположенного по адресу: 356420, Ставропольский край,  Благодарненский городской округ, г. Благодарный, ул. Свобода, д. 98.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Конституция Российской Федерации;

-нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз;

- Соглашение между Правительством Ставропольского края,  «Территориальным союзом профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2019-2021 годы; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 2019-2022годы (далее- отраслевое соглашение);

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении управления образования и молодежной политики администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края на 2019-2022 годы.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя -  заведующего МДОУ         «ДС    № 5» Щегольковой А. В. (далее - работодатель);

 - работники МДОУ «ДС № 5», в лице их представителя первичной профсоюзной организации МДОУ «ДС № 5» Орозалиевой Г.Х. (далее – профком). 


1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МДОУ «ДС № 5»  (в том числе – совместителей). 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).

1.6. Первичная профсоюзная  организация, в лице  профкома,  выступает в  качестве единственного полномочного представителя работников  МДОУ «ДС № 5»  при разработке и заключении коллективного  договора,  ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, занятости, приема, увольнения,  а также по  вопросам социальной защищенности  коллектива и отдельных работников.

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников МДОУ «ДС № 5» в течение 10 дней после его подписания, а также работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

        
1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МДОУ «ДС № 5», расторжения трудового договора с заведующим МДОУ «ДС № 5».

        
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) МДОУ «ДС № 5» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

      
1.10. При смене формы собственности МДОУ «ДС № 5» коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

      
1.11. При ликвидации МДОУ «ДС № 5» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности. С инициативой по внесению изменений и дополнений в настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений.
         Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются на общем собрании работников.

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социального и экономического положения работников МДОУ «ДС № 5».

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами   и действует до принятия нового.
1.16 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора

    2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МДОУ  «ДС № 5» и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.2. Трудовой договор  (Приложение 4)  заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабатываются работодателем по согласованию профкома 
2.4. В трудовой договор с работниками, на которого возложены функции кадрового документооборота, включается условие о неразглашении персональных данных работника.

2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с персональными данными работников.

2.6. Трудовой договор с работниками МДОУ «ДС № 5»  заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

Срочный трудовой договор может заключаться:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не может превышать – 3 (трех) месяцев.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2-х (двух) месяцев.

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для :

-  многодетных матерей (отцов);

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности или штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др.

2.8. Работодатель обеспечивает заключение (оформление) с работниками трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 (два) месяца (ст.74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.10. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом МДОУ «ДС № 5», правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе квалификационные характеристики должностей работников образования, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижение коллективных результатов труда; 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю;

- не допускать запроса у педагогических работников материалов, не являющихся отчётной документацией, составление которых не предусмотрено должностными обязанностями и (или) локальными нормативными актами учреждения;

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического работника, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором являются недействительными и не могут применяться.

2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором.

2.13. С письменного согласия работника при условии установления дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ).

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

  2.16. Учитывается положение, связанное с тем, что законодательством Ставропольского края может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников

 2.17. Своевременно и в полном объёме осуществляется  перечисление за работников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;

- выплату страховой части пенсии;

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

III. Оплата и нормирование труда

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профком исходят из того, что система оплаты труда работников МДОУ    «ДС № 5» устанавливается с учетом:

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым и муниципальным бюджетами на увеличение фонда оплаты труда работников учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании МДОУ «ДС № 5»;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников МДОУ      «ДС № 5»;

- мнения (согласования) профкома.

3.2. При разработке и утверждении в МДОУ «ДС № 5»  показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности МДОУ «ДС № 5», его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по согласованию с профкомом (принцип прозрачности).

3.3. Фонд оплаты труда МДОУ «ДС № 5» формируется работодателем на календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого и муниципального бюджетов

3.4. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МДОУ «ДС № 5»  (Приложение №1) и включает в себя:

- ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

3.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца - не позднее 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца- не позднее 10 числа следующего месяца, путём перечисления на указанный работником расчетный счёт в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  Оплата отпусков производится не позднее, чем за 3 (три) дня до его начала. Допускается выплата заработной платы за последний месяц текущего года до 31 декабря текущего года.

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, должностной оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата стимулирующего характера, начисляемая по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), производится при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.

3.6. Выплата заработной платы переводится в кредитную организацию (банк), указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 5 (пять) календарных дней до дня выплаты заработной платы.

3.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом (Приложение № 15) , с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ).

3.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 (пятнадцати) дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).

3.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 (пятнадцати) дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

3.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации.

3.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,  квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.12. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

3.13. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

- имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), Грамота Министерства образования РФ – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

Производить ежемесячную стимулирующую выплату в размере до 20% от ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один год победителям (1 место), призерам (2-3 место) краевых конкурсов  "Воспитатель года", "Педагогический дебют";

 победителям (1 место) муниципальных конкурсов  "Воспитатель года", "Педагогический дебют ежемесячную стимулирующую выплату сроком на один год в размере 15% от ставки заработной платы (должностного оклада). 

3.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.:37 (раздел IV) Типового положения о дошкольном общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МДОУ «ДС № 5» с учетом мнения профкома.

Объем учебной нагрузки педагогического работника определяется при формировании групп, на начало каждого полугодия учебного года.

3.15. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы, в МДОУ «ДС № 5», а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых МДОУ «ДС № 5» является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

3.16. Учебная нагрузка педагога, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3(трех) трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

Учебная нагрузка на выходные, нерабочие, праздничные дни не планируется.

3.17. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогу в течение учебного полугодия по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе заведующего МДОУ «ДС № 5», возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в МДОУ «ДС № 5» на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

3.18. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.19. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 –ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426 -ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредными (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92,117 и 147 ТК РФ.

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 (семи) календарных дней; 

- повышенную оплату труда не менее 4-х (четырех) процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ.

3.20. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам МДОУ          «ДС № 5» планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.

Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы работников в МДОУ «ДС № 5» создаётся комиссия в составе представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается приказом заведующего МДОУ «ДС № 5». Заседания комиссии проводятся в соответствии с положением или регламентом работы комиссии 1 (один) раз в полугодие.

   3.18. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению работодателя с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников образовательного учреждения на общую сумму баллов всех работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 

S = ФОТ ст/ (N1 + N2 + N3 + Nn), 

где S – стоимость одного балла; 

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 

N1, N2, ...., Nn – количество баллов.
3.21. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам в случаях:

- смерти самого работника, близких родственников;

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ;

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.);

- иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и оказанию материальной помощи работникам МДОУ «ДС № 5»  (приложение №5) 
3.22. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.

3.23. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

3.24. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- нахождения в длительном отпуске сроком до 1-го (одного) года, предоставляемом после 10 (десяти) лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ; (Приложение 13) 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию,

сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на 1 (один) год после выхода на работу.

Педагогическим работникам, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период:

- составляющий не более 2-х (двух) лет до наступления пенсионного возраста;

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения,

сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, подтверждающие данное основание.

3.25. Продлить на 1 (один) год с момента выхода на работу оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией МДОУ «ДС № 5» или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 (десяти) лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающих данные основания.

3.26. Работнику, у которого размер заработной платы не превышает минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), устанавливаемого федеральным законом, компенсационные выплаты (за работу в пустынных и безводных местностях, сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную работу, выполняемую в порядке совмещения) выплачиваются сверх МРОТ.

Работник, привлекающийся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, согласно Постановлению Конституционного суда РФ от 28.06.2018г. №26-п обеспечивается оплатой за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной платы (дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда, исчисленные не менее, чем в двойном размере за день или час работы.

3.27. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы.

Стороны договорились, что для отдельных категорий работников (сторож) составляются графики сменности и вводится суммированный учет рабочего времени. Графики сменности предусматривают число смен в сутки, продолжительность смен, выходные дни и переход из одной смены в другую по графику после дня отдыха. Работникам с суммированным учетом рабочего времени выходные дни предоставляются согласно графику сменности.
Оплата труда работников с суммированным учетом рабочего пропорционально отработанного в расчётном времени. Расчёт и начисление компенсационных выплат за сверхурочную работу производится по окончанию учётного периода.

3.28. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате работников устанавливается коэффициент в размере 1,1.

3.29. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы труда (норма убираемой площади -500 кв м) сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

3.30. В целях повышения социального статуса работников, престижа педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми и муниципальными нормативными актами.

3.31. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности, (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного полугодия составляются и утверждаются тарификационные списки.

3.32. При совмещении профессий определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должности производится раздельно по каждой из профессий (должностей).

Исчисление доплат до минимального размера оплаты труда производится раздельно по каждой из профессий (должностей).

3.33. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливается МДОУ «ДС № 5» самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом за высокие показатели и напряженность в работе учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу образовательного учреждения в пределах утвержденного объема средств фонда стимулирующих выплат, что закрепляется в коллективном договоре и Положении по оплате труда.

3.34. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и нормативно правовыми актами Благодарненского городского округа Ставропольского края.

3.35. Согласно Постановлению Конституционного суда РФ от11.04.2019 г. №17-п,  выплаты за сверхурочную работу, в ночное время, работу в праздничные дни не предполагает включение в минимальный размер оплаты труда .

Выплаты за работу во вредных условиях, не предполагает включение в минимальный размер оплаты труда.

Доплата за совмещение должностей не включается в минимальный размер оплаты труда.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников МДОУ «ДС № 5» определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов; Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ «ДС № 5» (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома; условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом МДОУ «ДС № 5».

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.

4.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МДОУ «ДС № 5» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 2).

Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают разработку Правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, установленных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

4.1.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, дополнительными соглашениями.

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 (сорок) часов в неделю.

Для педагогических работников МДОУ «ДС № 5» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 (тридцать шесть) часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

4.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 (четырнадцати) лет (ребенка-инвалида до 18 (восемнадцати) лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 2-м (двойном) размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. 

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.4. Работодатели обеспечивают приравнивание нерабочих (праздничных) дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), принятых нормативными правовыми актами органов государственной власти Ставропольского края, к нерабочим праздничным дням, установленным ст.112 ТК РФ.

4.5. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях только при наличии приказа заведующего МДОУ «ДС № 5» (лица, уполномоченного руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ.

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях,  помимо их письменного согласия, допускается с учетом мнения профкома.

Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 (два) часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.6. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 2 (две) недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

4.7. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и профкома.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-х (двух) лет подряд.

4.8. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 (двадцать восемь) календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

4.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 (три) дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 2 (две) недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам преимущественное право остается за работником в выборе новой даты начала отпуска.

4.10. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 6-ти (шести) месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 28 (двадцати восьми) календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 (одиннадцати) месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается за полный рабочий год.

4.11. Работникам, имеющим 3-х (трех) и более детей в возрасте до       12-ти (двенадцати) лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

4.12.   Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ),
Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска установлена в Приложении    № 14. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

4.13. Согласно ст.128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 (четырнадцати) календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 (шестидесяти) календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 (пяти) календарных дней.

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособных –3 дня.

4.14. Педагогические работники МДОУ «ДС № 5» не реже, чем каждые 10 (десять) лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года N 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (приложение 10), без сохранения заработной платы.

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по совместительству, и другие вопросы, не предусмотренные непосредственно положениями указанного порядка, определяются коллективным договором.

4.16. Длительность отпусков работников составляет (Постановление Правительства РФ №466 от 14.05.2015 г.):

42 календарных дня - заведующий,   старший воспитатель, воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог - психолог.

56 календарных дней – учитель – логопед, воспитатель группы компенсирующей направленности (для детей имеющих нарушение речи).

28 календарных дней - заведующий хозяйством, делопроизводитель, кастелянша, младший воспитатель, повар, подсобный рабочий по кухне, машинист по стирке и ремонту белья, сторож, рабочий по ремонту и обслуживанию здания, дворник, кладовщик, уборщик служебных помещений.

30 календарных дней - работник инвалид, если у работника – инвалида нет других оснований на удлинённый отпуск (ст.23 ФЗ № 181 от 24.11.1995 г «О защите инвалидов в РФ»)

4.1. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера) вопросы обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах решаются заведующим МДОУ «ДС № 5» с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.18. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье.

4.19. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск исчисляется за 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29.4 (среднемесячное число календарных дней)

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников МДОУ «ДС № 5».

5.2. Работникам МДОУ «ДС № 5» предоставляются гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ).

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки не реже одного раза в 3 (три) года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством

Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального образования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при заключении с работодателем договора.

5.5. В соответствии с п. 8.7.6. отраслевого соглашения педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке в случаях:

- наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности за последние 10 (десять) лет;

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 место) или муниципальном (1 место) уровнях за последние 3 (три) года;

- получения ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации за последние 5 (пят)ь лет;

- наличия наград Ставропольского края: звание "Почетный гражданин Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья", медаль "За заслуги перед Ставропольским краем", медаль "За доблестный труд", премия Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского края, почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и науки за последние пять лет;

- наличия ученой степени кандидата или доктора наук по профилю деятельности. 

Согласно приказу Минобрнауки России от 26 сентября 2016 г. № 1223 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации», к награждению ведомственными наградами (включая Почетную грамоту Минобрнауки России и почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации») могут быть представлены работники, осуществляющих образовательную деятельность, а также иные категории лиц, имеющие заслуги в установленной сфере деятельности и отвечающие требованиям, установленным для представления к каждой из наград.

Отсутствие у кандидатов наград, установленных в Ставропольском крае, не является основанием для отказа при представлении к награждению ведомственными наградами.

При определении количества лиц, ежегодно представляемых к награждению, учитывается мотивированное мнение Профсоюза.

5.6. В целях защиты прав педагогического работника при подтверждении соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной организации.

5.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации продлевается.

5.8. В целях защиты интересов педагогических работников работодатель:

- письменно предупреждает работника об истечении срока действия квалификационной категории не позднее, чем за 3 (три) месяца;

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- направляет педагогического работника на дополнительное профессиональное образование в случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 373 ТК РФ.

Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя.

В отношении педагогического работника, не прошедшего повышение квалификации, аттестационная комиссия не вправе принять решение о том, что уровень его квалификации не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, если по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника подготовлено положительное экспертное заключение.

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности.

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категории педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении аттестации по причине истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории.

5.10. При прохождении диспансеризации работники имеют право на освобождение от работы на 1 (один) один рабочий день 1 (один) раз в 3 (три) года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 2 (два)два рабочих дня 1 (один) раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

5.11. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, предоставляются 4 (четыре) дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 6).

6.2. Работодатель обеспечивает:

- выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную оценку условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения. Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в Соглашении об охране труда;

- создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и профкома (ст. 218 ТК РФ) (приложение №3).

- возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по приёмке МДОУ «ДС № 5» к новому учебному году;

- проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим;

- нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет средств МДОУ «ДС № 5»;

- работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение 8); а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение 9)

- приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств МДОУ «ДС № 5» (ст.221 ТК РФ).

- своевременное отчисление средств на обязательное социальное страхование работников МДОУ «ДС № 5»  в соответствии с требованиями федерального законодательства;

- обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- сохранение места работы (должность) и среднего заработка за работниками МДОУ «ДС № 5»  на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля, за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение  7)  Перечень работ с тяжелыми, вредными условиями труда, на которых работникам МДОУ «ДС № 5»устанавливается доплата)

- гарантии работников при прохождении диспансеризации, установленных статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- проведение специальной оценки условий труда;

- прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха детей работников.

6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль, за состоянием условий и охраны труда, в соответствии с Положением о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю, за выполнением коллективного договора МДОУ «ДС № 5» на 2021 – 2024 годы (приложение 12), Регламентом работы комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю, за выполнением коллективного договора (приложение 13), выполнением Соглашения по охране труда (приложение 6).

6.5.Представляет в профком письменный отчет об исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта.

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

6.6. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля, за состоянием охраны труда в МДОУ «ДС № 5». 

В случае выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.

6.7. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:

- назначение лиц, ответственных за работу по первичной профилактике ВИЧ/СПИДа;

- разработка и издание информационных материалов по профилактике ВИЧ/СПИДа для распространения среди работников;

- организация и проведение мероприятий, по возможности с привлечением квалифицированных специалистов, направленных на информирование и обучение работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа;

- информирование работников о службах помощи для ВИЧ-инфицированных.

6.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.9. Профком:

- осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза МДОУ «ДС № 5»  на охрану труда;

- инициирует создание в МДОУ «ДС № 5» комиссии по охране труда, организацию ее эффективной работы;

- участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда;

- оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны труда;

- принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных случаев со смертельным исходом;

- организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников МДОУ «ДС № 5» и членов их семей. 

 VII. Высвобождение работников и содействие их занятости. 

7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости работников МДОУ «ДС № 5» стороны договорились:

обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки работников;

оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной адаптации;

содействовать участию педагогических работников МДОУ «ДС № 5»  в конкурсах профессионального мастерства;

совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении органам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации МДОУ «ДС № 5».

Увольнение считается массовым в следующих случаях:

- ликвидации МДОУ «ДС № 5»;

- сокращения численности или штата работников МДОУ «ДС № 5»  в количестве:

- 10 работников и более в течение 30 дней;

- 10% работников и более в течение 60 календарных дней.

7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:

- лица, проработавшие в МДОУ «ДС № 5» свыше 10 лет,

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

- одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет;

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).

7.4. При появлении новых рабочих мест в МДОУ «ДС № 5»  работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата.

7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 (два) 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

7.6. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

7.7. Работодатель обязуется:

- обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель

- обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором;

- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в МДОУ «ДС № 5», источников их финансирования;

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;

- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными учреждениями на равных с работающими условиях до своего трудоустройства, но не более, чем на год;

- эффективно использовать кадровые ресурсы 


VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", иными законами Российской Федерации, уставом  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом 

генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным объединением «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья», Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образования и молодежной политики администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, Устава учреждения; настоящего коллективного договора.

8.2. Стороны договорились о том, что:

8.2.1. Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности МДОУ «ДС № 5»  и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при избрании по конкурсу на замещении должностей научно-педагогических работников.

8.2.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника МДОУ «ДС № 5»  в связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью.

8.2.3. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

8.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

8.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).

8.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 372, 373 ТК РФ);

- согласования, представляющего собой принятие решения заведующим МДОУ «ДС № 5»  только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников МДОУ «ДС № 5»  его официальное мнение. В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон.

8.6. Председатель первичной профсоюзной организации и (или) члены профкома включаются в состав:

8.6.1. управляющего совета МДОУ «ДС № 5»;

8.6.2. комиссий по:

- ведению коллективных переговоров, заключению или изменению, коллективного договора, осуществлению контроля, за его выполнением;

- распределению учебной нагрузки (тарификации);

- аттестации педагогических работников;

- распределению стимулирующих выплат;

- специальной оценки условий труда;

- охране труда;

- расследованию несчастных случаев;

- проведению специальной оценке условий труда;

- по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- комиссии по проверке готовности МДОУ «ДС № 5» к новому учебному году;

- социальному страхованию и др.

8.7. Профкому предоставляется бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, необходимые нормативные документы. Работодатель обеспечивает охрану и уборку выделяемого помещения, создает другие улучшающие условия для обеспечения деятельности профкома.

Предоставлять выборному профсоюзному органу возможность создания страницы профсоюзной организации на сайте МДОУ «ДС № 5».

8.8. По согласованию с профкомом производится:

- распределение учебной нагрузки;

- утверждение расписания занятий;

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- утверждение графиков отпусков;

- принятие Положений о дополнительных отпусках;

- изменение условий труда.

8.9. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя;

- привлечение к сверхурочным работам;

- разделение рабочего времени на части;

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

- очередность предоставления отпусков;

- установление заработной платы;

- применение систем нормирования труда;

- массовые увольнения;

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

- создание комиссий по охране труда;

- составление графиков сменности;

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия труда;

- размеры повышения заработной платы в ночное время;

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения;

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования;

- установление сроков выплаты заработной платы работников;

- другие вопросы, предусмотренные коллективным договором.

8.10. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

8.10.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

8.10.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя (заместителя) профсоюзной организации – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

8.10.3. Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива - не менее 12 рабочих дней в год. Данное положение распространяется также на работников МДОУ «ДС № 5», являющихся членами комиссии по ведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора - не менее 7 рабочих дней.

8.11. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).

8.12. Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда в размере 25% ставки заработной платы (должностного оклада) за личный вклад в общие результаты деятельности МДОУ «ДС № 5», участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др.

8.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации МДОУ «ДС № 5» или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ.

IX. Работа с молодёжью

9.1. В целях развития кадрового потенциала системы образования, реализации общественно полезных инициатив и интересов молодых педагогов, содействия закреплению молодых специалистов в педагогических

коллективах, привлечения молодежи к активной общественной жизни, комплексного решения особо острых социально-трудовых вопросов, связанных с профессиональной адаптацией, правовым и методическим сопровождением, поддержкой талантливой молодежи и усилением социальной защищенности молодых педагогов стороны считают работу с молодежью одним из приоритетных направлений своей деятельности.

9.2. Стороны подтверждают:

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет –принятые на работу в образовательные организации в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования;

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.

9.3. В целях обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, творческого и адекватного стартовым профессиональным возможностям режима их рабочего времени стороны рекомендуют:

высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей и др.) в целях использования его для самообразования, повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с детьми.

9.4. На основании Положения о мерах социальной поддержки педагогических работников муниципальных образовательных организаций Благодарненского городского округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых специалистов, утвержденного Решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края первого созыва от 27 ноября 2018 года №178, ежемесячную материальную помощь в размере 2 000 (две тысячи) рублей в течение 3-х лет, единовременное пособие в размере 5000 (пять тысяч) рублей;

9.5. При подготовке к прохождению аттестации в целях установления квалификационной категории организовывать методическое сопровождение молодых педагогов:

при разработке примерной «дорожной карты» (пошаговой инструкции) подготовки молодого педагога к аттестации;

при изучении эффективных практик педагогической деятельности и аттестации молодых педагогов;

в процессе разъяснительной работы по правовым, организационным и методическим вопросам аттестации, при трансляции молодыми педагогами опыта своей педагогической работы, как на уровне организации, так и на муниципальном уровне (с привлечением выборных органов первичных профсоюзных организаций).

Х. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль, за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль, за правильностью расходования фонда заработной платы.

10.4. Осуществлять контроль, за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем МДОУ «ДС № 5», его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль, за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников МДОУ «ДС № 5»  и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Осуществлять общественный контроль, за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль, за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе Комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.

10.13. Осуществлять контроль, за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников МДОУ «ДС № 5».

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза.

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в МДОУ «ДС № 5».

XI. Контроль, за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

11.1. Контроль, за реализацией коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.2. Стороны создают постоянно действующую комиссию для ведения коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора и контроля, за его выполнением (приложение 12,13) в количестве 4 человека с равным представительством от работодателя и Профсоюза.

Результаты работы комиссии по подведению итогов реализации настоящего коллективного договора доводятся до сведения трудового коллектива и размещаются на сайте МДОУ «ДС № 5».

11.3. Стороны ежегодно разрабатывают и принимают Соглашение по охране труда учреждения, в котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные исполнители (Приложение №6).

Работы по выполнению Соглашения по охране труда утверждаются соответствующим приказом Работодателя.

11.4. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии и утверждается совместным решением работодателя и Профсоюза.

11.5. В порядке контроля, за реализацией коллективного договора работодатель и Профсоюз имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего коллективного договора.

11.6. При возникновении споров, связанных с применением коллективного договора, работники МДОУ «ДС № 5» вправе обратиться в Профсоюз для разрешения спорной ситуации в оперативном порядке.

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ.

11.7. Лица, нарушившие порядок ведения переговоров, не предоставившие другой стороне необходимую информацию или исказившие ее, а также виновные в неисполнении или нарушении условий настоящего коллективного договора, привлекаются к ответственности, предусмотренной действующим законодательством РФ.

11.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания.

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

11.9. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более 3 лет.

11.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

11.11. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3года. 

Коллективный договор принят на заседании комиссии по ведению коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора и контроля, за его выполнением протокол №1 от 17.03.2021г.  

По поручению комиссии для ведения коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора и контроля, за его выполнением коллективный договор подписали:

Работодатель:

Заведующий муниципальным

дошкольным образовательным

учреждением  комбинированного вида 

«Детский сад № 5»                          ________ Щеголькова Алла  Вячеславовна

Представитель работников:

Председатель первичной профсоюзной

организации муниципального дошкольного

образовательного учреждения комбинированного  вида

«Детский сад № 5» _________________ Орозалиева Гульсара Хаджалиевна

Приложение № 1 

к коллективному договору  

МДОУ «ДС 5»

на 2021-2024 годы

	Заведующий МДОУ «ДС № 5»

___________ Щеголькова  А.В.

М.П.

«_____» ________ 20__г
	Председатель первичной 

Профсоюзной организации

______________ Орозалиева  Г.Х.

        М.П.  

        «_____» ________ 20__г 


Положение  

   об оплате труда работников муниципального   дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида

 «Детский сад №5»

Общие положения
          1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального   дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «Детский сад № 5» (далее – Положение) разработано в соответствии   с   Федеральным   законом   от   29 декабря   2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом министерства образования   Ставропольского   края от 16 августа   2018 года № 1264-пр «Об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского края», постановлением Главы Благодарненского городского округа Ставропольского края от 25 декабря 2017 года № 03 «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Благодарненского городского округа Ставропольского края»,    и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2019 года,   Постановлением   администрации  Благодарненского городского округа Ставропольского края от 20 февраля 2021г №163 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Благодарненского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края», Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образования и молодежной политики администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, на 2020 - 2022 годы.
2. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением, заработную плату работников муниципального   дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «Детский сад № 5» (далее – Учреждения) следует определять исходя из:

· должностных окладов, ставок заработной платы;

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера.

3. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады и ставки заработной платы работников Учреждения устанавливаются согласно пункту 1.1 раздела 1 настоящего Положения.

4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются заведующим Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. Штатное расписание образовательного учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данном учреждении.

5. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу 2 настоящего Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу 3 настоящего Положения.

8. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам установлен в разделе 4 настоящего Положения. 

9. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в Учреждении установлены в разделе 5 настоящего Положения.

10. Порядок исчисления заработной платы  работникам Учреждения установлен в разделе 6 настоящего Положения.

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников установлены в разделе 7 настоящего Положения.

12. Всем  работникам Учреждения ежемесячно производить доплату: имеющим почетное звание «народный» – в размере до 30 процентов, «заслуженный» – до 20 процентов установленного должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), почетной грамотой МО РФ – в размере до 15 процентов установленного должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

13. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

14. Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

15.Педагогическим работникам Учреждения   в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом.

16. Обеспечение минимального размера оплаты труда, увеличение доли выплат стимулирующего характера, производятся в размерах предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, Ставропольского края и правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.

Раздел 1
1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников Учреждения

1.1. Размеры должностных окладов работников учреждения образования устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:
  Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» в Учреждении:
	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	минимальный должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	5319

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	5841


	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	
	первый
	младший воспитатель 
	5528


1.2.Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 
	1 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих:   сторож,  кастелянша,   уборщик служебных помещений,  кладовщик,  машинист по стирке белья, дворник                                           
	3899

	2 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих:   кухонный рабочий                                             
	4085   

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий,
	4269 

	4 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих: повар                                                   
	          5385 


1.3. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (далее - ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»

	№

п/п
	Квалификационный

уровень
	должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	минимальная ставка заработ

ной платы (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель 
	6650

	2.
	3 квалификационный уровень


	воспитатель, педагог - психолог
	7500

	3.
	4 квалификационный уровень 
	 старший воспитатель;  учитель-логопед 
	8200


1.8.  К  ставкам заработной платы,   за наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности – 5 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие I квалификационной категории – 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории – 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

1.9.Аттестация педагогических работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющих        образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года №276г.

                                                              Раздел 2 
Выплаты компенсационного характера
2.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Ставропольского края.

2.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами   учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.4. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда: 
2.4.1. Доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда в размере 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы устанавливается работникам Учреждения по результатам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) за время фактической занятости в таких условиях, соответствии с законодательством РФ.

2.4.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности). За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате устанавливается коэффициент: на территории Благодарненского городского округа - 1,1 

    2.5. Доплата за работу в особых условиях труда:

	№

п/п
	Наименование работ


	Размер доплат в процентах к должности

ному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За работу в учреждениях образования, имеющих специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии:
	20

	
	Руководителю, педагогическим работникам непосредственно занятых в таких классах (группах);
	20

	2.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20


 2.6.  Работникам   учреждения  за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты:

	№ п/п
	Наименование работ
	размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей казенных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду
	30


2.7. Доплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

2.7.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

2.7.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,

· в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
2.7.3. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.7.4. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится  выплата  за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей) с доплатой до МРОТ раздельно по профессиям.

2.7.5. Работникам учреждений образования, выполняющим в одной и той же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей).

2.7.6. При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 

2.7.7. Установление доплат производится за:

· совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности.

    -  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Исчисление доплат до минимального размера оплаты труда производится раздельно по каждой из профессий (должностей).

Настоящий пункт не распространяется на заведующего Учреждения и заместителей.

2.8. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам Учреждения.

2.8.1. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней для следующих педагогических работников:

- воспитателей,   учителей-логопедов, учителей-дефектологов, работающих   в   группах для детей с отклонениями в развитии (коррекционные), которые находятся в составе образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, дошкольных образовательных учреждений.

2.8.2. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется заведующему, инструктору по физической культуре, старшему воспитателю, воспитателям и музыкальным руководителям, педагогам – психологам, работающим в дошкольных группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

2.8.3. Работникам с ненормированным рабочим днем (заведующий), предоставляется дополнительно к ежегодному основному оплачиваемому отпуску семь календарных дня в соответствии с действующим законодательством (ст. 119 ТК РФ). 
2.8.4. Средний дневной заработок для оплаты отпусков исчисляется согласно постановлениям вышестоящих организаций и Трудового кодекса Российской Федерации.

2.8.5. С размером выплат компенсационного характера в денежном отношении, устанавливаемые в течение года, работник знакомится под роспись в приказе заведующего.
2.9.  Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время и праздничные дни, а также выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемых работ не включаются в минимальный размер оплаты труда.

Раздел 3 
Выплаты стимулирующего характера и порядок их установления
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами бюджетного и автономного учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются   в пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников   учреждений.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

3.2. В   учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

  Учреждение вправе устанавливать иные выплаты стимулирующего характера.

3.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в бюджетные и автономные учреждения в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;

денежные выплаты воспитателям   учреждения, реализующим образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в размере 2000 рублей по основной должности пропорционально отработанному времени;

работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, контрактного управляющего, по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по ведению сайта бюджетного и автономного учреждения и т.д., 50 процентов от должностного оклада с конкретизацией наименования доплаты и ее размера в Положении об оплате труда   учреждения;

педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 процентов от должностного оклада;
педагогическим работникам   учреждения за участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий 20 процентов от должностного оклада;

работникам   учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности   учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 25 процентов от должностного оклада;
за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения 35 процентов от должностного оклада;
3.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются   на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого учреждением.

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за наличие квалификационной категории педагогическим работникам.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений   учреждения в целом.

ПРИМЕРНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности педагогических работников

  учреждения
	№ п/п
	Направления
	дошкольное образование

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	X

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	X

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	X

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.)
	

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	X

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	X

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	X

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	X


Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в   учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются локальными нормативными актами   учреждения.

Вновь принятым педагогическим работникам устанавливается выплата за качество выполняемых работ в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки) по основной должности на период до наступления срока принятия решения вышеуказанной комиссией об оценке эффективности работы.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждений планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя.

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности, ведомственной грамотой Российской Федерации - в размере 10 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности - 5 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие I квалификационной категории – 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории – 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

3.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам   учреждения могут устанавливаться следующие виды премиальных выплат:

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;

по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев и календарный год.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может выплачиваться работникам   учреждений в следующих случаях:

а) при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края;

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками;

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет);

г) к юбилейным датам бюджетного и автономного учреждения при достижении позитивных результатов работы (50, 100 лет).

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда бюджетного и автономного учреждения на основании приказа руководителя.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности бюджетных и автономных учреждений, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом бюджетного и автономного учреждения.

Оценку эффективности работы работников   учреждения на основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности  учреждения осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем   учреждения по согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем   учреждения с учетом мнения представительного органа работников. В положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.

Для премирования работников   учреждения могут устанавливаться следующие целевые показатели эффективности деятельности:

достижение педагогическими работниками  учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.;

проведение на базе   учреждения или участие   учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях.

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада:

достижение педагогическими работниками  учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. – 100 процентов;

проведение на базе   учреждения или участие   учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях - 100 процентов.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада:

при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края - 100 процентов;

в связи с государственными или профессиональными праздниками - 100 процентов;

в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет) - 100 процентов;

к юбилейным датам бюджетного и автономного учреждения при достижении позитивных результатов работы бюджетного и автономного учреждения (50, 100 лет) - 100 процентов.

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств   учреждения.

3.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя   учреждения с учетом решения комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
3.4. Работникам образовательных организаций, избранным председателем первичной профсоюзной организации,  не освобождённым от основной работы,  устанавливается 25% должностного оклада (ставки заработной платы) ежемесячная стимулирующая выплата из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие  результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации социально – значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, положения об оплате труда работников и другие локальные акты образовательного учреждения).
Раздел 4
Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам

4.1. Аттестация педагогических работников, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года N 276.

4.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

4.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

4.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

4.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

4.7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в I-IV классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

4.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

4.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательные учреждения не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 года N 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего профессионального образования или высшего образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

4.10. Руководитель организации проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников организации несет   руководитель.

Раздел 5
Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в Учреждении

5.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены статьей 333 Трудового кодекса Российском Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

5.2.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

5.3. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы): 

· за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю – учителям-дефектологам; учителям-логопедам;

· за 24 часа в неделю - музыкальным руководителям;

· за 25 часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

· за 30 часов педагогической работы в неделю – инструкторам по физической культуре;

· за 36 часов педагогической работы в неделю: старшим воспитателям и воспитателям учреждения; педагогам-психологам.
· для сторожей устанавливается суммарный учёт рабочего времени 1 год.  
5.4. Педагогическая работа работников вытекает из предусмотренных Уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

5.5.  Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 7.1  составляет 40 часов в неделю.

5.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.7. Педагогическая работа заведующего Учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения Учредителя.

Раздел 6
Порядок исчисления и выплаты заработной платы работникам Учреждения

6.1. Месячная заработная плата работников Учреждения определяется исходя из ставки должностного оклада на их фактическую нагрузку в месяц.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

за работу по совместительству в другом Учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагога.

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от количества рабочих дней в разные месяцы года.

6.2. Тарификация работников производится   2 раза в год.
В случае, если в течение года предусматриваются изменения условий труда или нагрузка - тарификация осуществляется в течение года.

6.3 Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 25 и 10 числа текущего месяца. 

Раздел 7
Порядок и условия почасовой оплаты труда работников

7.1. Почасовая оплата труда работников Учреждения применяется при оплате:

труда сторожей за фактически проработанные часы (на основании ст. 91 ТКРФ в целях соблюдения нормы рабочего времени).
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Положение

о премировании и материальной помощи работников
МДОУ «ДС № 5»  
  

    1. Общие Положения 
1.1. Настоящее Положение о премировании  и материальной помощи работников муниципального дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «Детский сад № 5»  (далее по тексту – «Положение») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия   поощрения  работников МДОУ «ДС № 5».
           1.2. Настоящее Положение распространяется  на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.
           1.3. В настоящем Положении под премированием и материальной помощью  следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 
           1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников МДОУ «ДС № 5»   (далее – Учреждение) за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей.
           1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией Учреждения  труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения    уставных задач и договорных обязательств

           1.6. Данное  Положение  принято на общем собрании работников Учреждения.  
           1.7. Целью настоящего «Положения» является:

· усиление материальной заинтересованности работников;

· развитие инициативы работников;

· поощрение работы квалифицированных кадров.
 2. Виды премий
 2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование и материальная помощь.
2.2.  Текущее премирование работников Учреждения производится в размере до 100% размера должностного оклада. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае безупречного выполнения работником трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а так же распоряжениями непосредственного руководителя.
2.3.  Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников Учреждения:
2.3.1. по итогам работы за полугодие, год;
2.3.2.    в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами.

2.4. Материальная помощь.
2.4.1.   Учреждение из  фонда экономии заработанной платы  вправе оказывать в исключительных случаях материальную помощь своим работникам.
 2.4.2. Материальная помощь работнику, оказывается, по его письменному заявлению в случае сложного  материального положения, тяжелой болезни или смерти кого-то из близких родственников.
 2.4.3. Материальная помощь при наличии средств может быть оказана  в торжественных случаях: свадьба работника, рождение ребенка.
 2.4.4. Материальная помощь оформляется приказом заведующего  Учреждения по личному заявлению работника с представлением документов, подтверждающих ситуацию, в которой оказывается материальная помощь, по согласованию с профсоюзным комитетом. Заведующий    Учреждения учитывает при этом мнение выборного профсоюзного органа.
1. 5. Для определения размеров выплат в Учреждении создается  Комиссия, которая состоит из представителей коллектива, представителей профсоюзного комитета, в количестве 5 человек Руководитель Учреждения не может быть председателем комиссии.

2. 6. Комиссия разрабатывает и утверждает  Положение .

3. 7. Все виды материального поощрения устанавливаются приказом​ заведующего Учреждения на основании решения Комиссии.

4. 8.Материальное поощрение заведующего Учреждением устанавливается приказом Учредителя.
1. Порядок установления  
1. 1. Выплаты могут быть установлены приказом руководителя Учреждения всем категориям работников, кроме внешних совместителей.

2. 2. Выплаты устанавливаются  в   рублевом (или процентном)  выражении к должностному окладу. 

3. 3.   Выплата может быть  отменена или уменьшена если:

· работник подвергся дисциплинарному взысканию;

· ухудшил качество работы;
· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
· отказался от надбавки по собственной инициативе.

3.4. Результативность труда и качество работы определяются Комиссией. 
3.5. Установление выплат   работникам Учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

1. 6. Средства на выплаты выделяются из регионального и муниципального бюджетов, фонда  оплаты труда образовательного учреждения, экономии фонда оплаты труда.
4.  Основания и порядок.
4.1. Основанием для премирования и оказания материальной помощи     работникам Учреждения служат критерии, на основании  которых работает  Комиссию.

4.2. Данные критерии позволяют оценить ключевые показатели эффективности работы  работников, их вклад в развитие системы образования.

4.3. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины ее членов. Результаты работы  комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии.

4.4. По итогам   комиссии, руководитель Учреждения издает приказ о   выплате работникам.

 5. Заключительные положения

5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на заведующего  Учреждением.

5.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников организации.

  Критерии оценки
 

  Профессиональная деятельность   работников  Учреждения оценивается комиссией   следующим критериям: 

	 

№

Критерии  
1

Профессиональный рост  работника
2

Работа в инновационном режиме

3
Высокая исполнительская дисциплина  
4
Качественная работа по обеспечению сохранности имущества Учреждения
5
Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников МДОУ «ДС № 5»
Настоящие Правила внутреннего распорядка работников муниципального дошкольного образовательного учреждения  комбинированного вида «Детский сад № 5», составлены и разработаны на основании: действующего Трудового кодекса РФ; Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ; Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", Устава МДОУ«ДС№ 5», Коллективного договора, и являются локальным нормативным актом, регламентирующим трудовой распорядок.

Раздел I. Общие положения
1.1. Настоящие правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок  прима и увольнения работников,  основные права,  обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.

Правила  должны  способствовать  эффективной  организации  работы коллектива   МДОУ «ДС № 5», укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Настоящие правила внутреннего распорядка утверждает трудовой коллектив МДОУ «ДС № 5» по представлению администрации и профсоюзного комитета.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка решаются  администрацией   МДОУ «ДС № 5»,  а  также  трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

Раздел II.  Прием и увольнение работников
2.1 Поступающий на основную работу при приеме предоставляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку  в электроном виде или на бумаге в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жительства) ; 

- документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует работа;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в МДОУ «ДС № 5»;

- номер банковского счета;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

2.2. Лица,  поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки  предоставляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории. Работники-совместители, разряд которых ЕТС устанавливается в зависимости от стажа работы,  представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по основному месту работы.

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя  МДОУ «ДС № 5»

- составляется и подписывается трудовой договор;

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника  под подпись;

- оформляется  личное дело на нового работника (листок по учету кадров, автобиография, копии документов об образовании, квалификации, профподготовки, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписка из приказа о назначении, переводе, повышении, увольнении)

2.4. При  приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель МДОУ «ДС № 5» обязан:

- разъяснить его права и обязанности:

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом работы, с условиями оплаты его труда;

- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной  безопасности,  другими  правилами  охраны  труда сотрудника, требованиями безопасности жизнедеятельности детей, коллективным договором.

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется в МДОУ «ДС № 5».

2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя МДОУ «ДС № 5» наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих ин недоступность для посторонних лиц.

2.7. Перевод  работника  на  другую  работу  проводится  только  с  его согласия за     исключением      случаев,     предусмотренных     в     ст.74     ТК      РФ     (по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную  ему  по  состоянию  здоровья.  Продолжительность  перевода на другую работу не может  превышать одного месяца в течение календарного года.

2.8.  В  связи   с   изменениями   в организации работы ДОУ  (изменение режима работы,  количества  групп,  введение  новых  форм обучения и воспитания  и т.п.) допускается  при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение  существенных условий труда работника:  системы и разметов оплаты труда , льгот, режима работы, установление  или  отмена  неполного  рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должности и другое. Об этом работник должен быть поставлен в  известность  в письменной форме не позднее, чем за два  месяца  до  их  введения (ст.74 ТК РФ).  Если прежние существенные условия  труда  не  могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

2.9. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок  (не более 5 лет) , расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в  письменной  форме  не  менее,  чем за три дня до увольнения. В случае, если одна сторона из сторон не потребовала расторжения   срочного   договора,   трудовой   договор   считается   заключенным на неопределенный срок.

2.10.  Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо  по  несоответствию  занимаемой  должности, допускается при условии, если  невозможно  перевести  увольняемого  работника  с  его  согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа МДОУ «ДС № 5».

2.11. Трудовой  договор,  заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты  администрацией  ДОУ лишь в случаях, предусмотренных ст.81 и 83 ТК РФ.

2.12. В день увольнения руководитель МДОУ «ДС № 5» обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника – копии документов, связанных с его работой.

Раздел III.  Основные обязанности администрации

Администрация Учреждения обязана:

3.1.Обеспечить соблюдение требований устава ДОУ и правил внутреннего распорядка.

3.2.Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

3.3.Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечить в них нормальное освещение, температуру, создать условия для хранения верхней одежды работников.                                                                                                                           
3.4.  Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников МДОУ «ДС № 5» и детей.

3.6.Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ.

3.7.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.8.Обеспечвивать условия для систематического повышения квалификации работников.

3.9.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.

3.10.Своевременно предоставлять отпуска работникам МДОУ «ДС № 5» в соответствии с утвержденным на год графиком.

Раздел IV. Основные  обязанности и права работников.
Работник Учреждения обязан:

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка МДОУ «ДС № 5», соответствующие должностные инструкции.

4.2.Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

4.3.Систематически повышать свою квалификацию.

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма  незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности.

4.5.Проходить в установленные  сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила.

4.6.Беречь имущество МДОУ «ДС № 5», соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

Работники  МДОУ «ДС № 5» имеют право:

4.7.На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

4.8.На повышение разряда и категории по результатам своего труда.

4.9.На совмещение профессий (должностей).

4.10.На получение рабочего места, оборудования в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.

Раздел V. Рабочее время и его использование.
5.1. В МДОУ «ДС № 5» устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) определяется из расчета: 
-для воспитателя, старшего воспитателя, педагога психолога – 36    часов в неделю;

-для учителя логопеда – 20  часов в неделю;

-для музыкальных руководителей – 24 часа в неделю;

-для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю:

- для сторожей устанавливается суммарный учёт рабочего времени 1 год.  
5.2. МДОУ «ДС № 5» работает  с 7 – 00 до 19 – 00  согласно  Устава учреждения.

5.3.Сотрудники  МДОУ «ДС № 5»   должны приходить на работу  за 10 минут  до начала  рабочей смены. Окончание рабочего дня воспитатели – в зависимости от смены. В конце дня воспитатели  обязаны проводить детей в раздевалку  и проследить за уходом детей в сопровождении родителей.

5.4.Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой  рабочей недели в соответствии с графиком сменности.

5.5.Педагогическим работникам – узким специалистам,  выделяется один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6.Администрация  МДОУ «ДС № 5»  организует учет рабочего времени и его использования для всех работников МДОУ «ДС № 5».  В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии такой возможности, известить администрацию как можно раньше и предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу

5.7.Продолжительность работы работников, накануне праздничных дней,  сокращается на 1 час согласно ст.95 ТК РФ.

Раздел VI. Организация и режим работы Учреждения.
6.1.Привлечение работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

6.2. Администрация  МДОУ «ДС № 5»  привлекает работников к дежурству  в МДОУ «ДС № 5»  в рабочее время.  График дежурств составляется на месяц и утверждается руководителем Учреждения.
6.3.Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости. Заседания педсовета проводятся не реже двух раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,  родительские собрания – более полутора часов.

6.4.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией МДОУ «ДС № 5»  по согласованию с работником Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, необходимостью обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год за 2 недели до наступления календарного года. Представление  отпуска заведующему МДОУ «ДС № 5»   оформляется приказом по соответствующему органу народного образования.

6.5.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней ст125 ТК РФ.

6.6. Педагогическим и другим работникам запрещается изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыва между ними.

6.7. Посторонним лицам запрещается присутствовать в МДОУ «ДС № 5»  .

6.8.Не разрешается делать замечания педработникам по поводу их работы во время проведения ООД, в присутствии детей и родителей.

6.9.В помещениях МДОУ «ДС № 5»  запрещается находиться в верхней одежде и головных уборах,  громко разговаривать.

Раздел VII. Поощрения за успехи в работе.
7.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

-объявление благодарности;

-премирование;

-награждение ценным подарком;

-награждение почетной грамотой.

7.2.Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом.

7.3.Поощрения объявляются приказом руководителя МДОУ «ДС № 5»  и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7.4. За особые трудовые заслуги работники  представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

Раздел VIII. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины.
8.1.Нарушение трудовой дисциплины, самонадеянности либо небрежности работника,  неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой  применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры наказания:

-замечание;

-выговор;

-увольнение.

8.3.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом  МДОУ «ДС № 5»  или правилами трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул  без  уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.  Прогулом  считается неявка на работу без уважительных  причин  в течении всего дня, а также отсутствие на работе  более 4 часов в течение рабочего дня.

8.4.За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются  должностными лицами, наделенными правом приема  и увольнения данного работника.

8.5.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснительную в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения  не препятствует применению взыскания.

8.6.Дисциплинарное расследование нарушений педработником  норм профессионального  поведения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педработнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые  по  его  результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.

8.7.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска  работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня нарушения  трудовой дисциплины.

8.8.Взыскание объявляется приказом по МДОУ «ДС № 5». Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое  налагается  данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок  со дня подписания.

8.9.К работникам, имеющим взыскание меры поощрения не применяются  в течении срока действия этих взысканий.

8.10.Взыскание автоматически снимается и работник не считается подвергнутым взысканию, если он в течение года не будет  подвергнут  новому взысканию. Руководитель  МДОУ «ДС № 5»  вправе  снять  взыскание по ходатайству   трудового коллектива, если работник не совершил нового проступка.

8.11.Педработники МДОУ «ДС № 5», в обязанности,  которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением работы. К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие статусу педагога. Педагоги МДОУ «ДС № 5»  могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим  насилием  над личностью воспитанников. Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.12.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным поступком и применением мер физического и психического насилия производится без согласия с профсоюзным органом.

8.13.Дисциплинарное взыскание к руководителю МДОУ «ДС № 5»  применяется тем органом народного образования, который имеет право  его назначать и увольнять.

Приложение №8

к коллективному договору

МДОУ «ДС № 5»
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	Заведующий МДОУ «ДС № 5»

___________ Щеголькова А.В.

М.П.

«_____» ________ 20__г
	Председатель первичной 

профсоюзной организации

______________ Орозалиева  Г.Х.        

        М.П.  

        «_____» ________ 20__г 


Соглашение по охране труда

 МДОУ «ДС № 5»

1. Общие положения

1.1. Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в муниципальном дошкольном образовательном  учреждении комбинированного вида «Детский сад  № 5» (Учреждение).

1.2. Планирование мероприятий по охране труда направлено  на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

1.3. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим детским садом и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

2. Перечень мероприятий Соглашения по охране труда.

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия.

	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Источник финансирования
	Ответственный 

за проведение

	1.Организационные мероприятия

	1.1. Организация и проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426
	ежегодно по разработанному графику


	За счет средств фонда социального страхования, собственные 
	Ответственный 

 по охране труда

	1.2.Применение результатов проведенной специальной оценки условий труда (далее – СОУТ)
	весь период в соответствии с результатами 
	Собственные
	

	1.3.Организация и проведение в установленном порядке обучения оказания доврачебной помощи пострадавшим (ст. 212, 225 Трудового Кодекса Российской Федерации)  
	ежегодно

2 квартал
	Собственные
	Медицинская 

сестра 



	1.4.Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствующем порядке  (Постановление Минтруда и Минобразования Российской Федерации от 13.01.2003 №1/29)
	По мере необходимости


	Собственные
	

	1.5.Разработка, пересмотр инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и профессиям

       
	в течении всего периода 

(по необходимости)
	Собственные
	

	1.6.Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	Ежегодно

март, август
	Собственные
	Заведующий хозяйством 

	1.7.Организация работы комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией
	постоянно в течение всего периода
	Собственные
	

	2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	2.1.Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	1 раз в год
	Бюджетное финансирование
	Медицинская 

сестра 

	2.2.Обновление необходимыми информационными  материалами уголка по охране труда
	по необходимости всего периода
	Собственные
	

	2.3.Текущий ремонт и оснащение санитарно-бытовых помещений 
	по необходимости всего периода
	Собственные
	Заведующая хозяйством

	3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	3.1.Выдача специальной одежды, других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами
	по необходимости  (в соответствии     с СОУТ)
	
	Заведующий   хозяйством, кастелянша 

	3.2.Обеспечение работников смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами. Увлажняющими средствами в соответствии с утвержденными нормами 
	По мере необходимости

 
	Собственные
	Заведующий   хозяйством

	4. Мероприятия по пожарной безопасности

	4.1.Заключение договора на техническое обслуживание системы  пожаротушения
	январь
	Бюджетное финансирование 
	 

	4.2.Проведение необходимого обучения и противопожарного инструктирования работников 
	 По мере необходимости
	Собственные
	Заведующая хозяйством.
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к коллективному договору

МДОУ «ДС №5»

на 2021 – 2024 годы»

Перечень профессий и должностей,

на которых работники обеспечиваются

бесплатной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в МДОУ «ДС № 5»»

	№
	ДОЛЖНОСТЬ
	СРЕДСТВО ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
	НОРМА ВЫДАЧИ НА ГОД (штуки, комплекты)

	1.
	Воспитатель, младший воспитатель     
	•   Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Уборщик   служебных помещений
	•    Халат хлопчатобумажный

 •   Рукавицы комбинированные 

•   При мытье полов и мест обществен​ного пользования дополнительно-перчатки резиновые
	1 

6пар

 2пары

	3.
	Дворник
	•    Костюм хлопчатобумажный 

•    Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

 •   Рукавицы комбинированные

 •   Зимой дополнительно: куртка на утепляющей прокладке, валенки, галоши на валенки

 •   В остальное время года дополнительно- плащ непромокаемый
	1, 1
1 на 2,5 года 

1 пара на 3 года 

1 пара на 2 года 

1 на 3 года

	4.
	Кладовщик, подсобный рабочий
	•    Халат хлопчатобумажный

 •   Рукавицы комбинированные
	1 

4 пары

	5.
	Повар, шеф-повар
	•   Костюм хлопчатобумажный

 •   Передник хлопчатобумажный

 •   Колпак хлопчатобумажный
	 11 1

	6.
	Рабочий по стирке белья (прачка)
	•    Халат хлопчатобумажный

 •   Косынка хлопчатобумажная

 •    Фартук прорезиненный с нагрудником


	1


Приложение  
к коллективному договору

МДОУ «ДС №5»

на 2021-2024 годы

РЕГЛАМЕНТ

работы комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора

муниципального дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида  «Детский сад №5» (МДОУ «ДС № 5») на 2021 – 2024 годы

1. Общие положения

1. Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и  организации  контроля  за выполнением коллективного договора муниципального дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «Детский сад №5» (МДОУ«ДС №5») на 2021–2024г (далее – Комиссия, коллективный договор) осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения и организации контроля за выполнением коллективного договора.

2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии от каждой стороны.

3. Дата, время и место проведения заседания Комиссии устанавливаются приказом работодателя, с учетом предложений стороны работников.

4.Приглашение членов Комиссии на заседания обеспечиваются работодателем, явка членов Комиссии фиксируется в протоколе.

5.Заседание Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии, назначенный работодателем.

6. Голосование проводится открыто. Решением Комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе стороны. Решение считается принятым каждой стороной Комиссии, если за него проголосовали более половины этой стороны, принимающих участие в заседании.

7.  Стороны  предоставляют друг другу не позднее 5 рабочих дней (но не более двух недель) со дня получения соответствующего запроса  имеющуюся у них информацию. Необходимую для ведения коллективных переговоров.

8.  Решение  о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. Со председатель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии, в целях подготовки очередного заседания Комиссии проводит консультации и обеспечивает взаимодействие сторон для достижения согласия между ними при выборе проекта решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии.

9. Комиссия имеет право обсуждать и принимать решения по любым вопросам, связанным содержанием коллективного договора. Обсуждение вопросов, не относящихся к содержанию коллективного договора, на заседаниях Комиссии не допускаются.

10. Решение Комиссии о заключении коллективного договора на согласованных условиях, принимается не позднее трех месяцев со дня начала коллективных переговоров.

11. Процесс подготовки и заключения коллективного договора предусматривает следующие этапы.

Днем начала коллективных переговоров является день. Следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа с указанием представителей от своей стороны для участия в работе Комиссии.

В течение трех дней с начала коллективных переговоров проводится первое заседание Комиссии, на котором определяются период действия и структура коллективного договора, создаются рабочие группы по формированию разделов  коллективного договора.  Утверждается регламент работы Комиссии.В течение 7 календарных дней стороны представляют друг другу предложения в проект к коллективному договору.

В течение 7 календарных дней рабочие группы на основе внесенных предложений готовят и направляют сопредседателям Комиссии проект коллективного договора для рассмотрения и согласования.

В принятый Комиссией текст проекта коллективного договора внесение дополнений и изменений в одностороннем порядке не допускается.

2. Проведение заседаний Комиссии.

Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две трети его членов.

Продолжительность заседания Комиссии – не более двух часов без перерыва, доклады – не более 15 минут, выступления в прениях – до 5 минут.

По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной порядок работы.

3. Контроль за исполнением решений Комиссии.

Не менее 1 раза в год на рассмотрение  Комиссии вносятся  вопросы  об итогах  выполнения  коллективного  договора и принятых Комиссией решений.

Приложение № 14

к коллективному договору

МДОУ «ДС № 5»

на 2021 – 2024 годы»

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска работников МДОУ «ДС № 5»

	№
	Должность
	Количество ставок
	продолжительность

	1
	Заведующий
	1
	7дней


Приложение №11

к коллективному договору

МДОУ «ДС № 5» 

на 2021-2024 годы

Порядок оплаты

 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой     
 установлена квалификационная  
           категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по  должности,          указанной в графе 1

	               1               
	                    2                    

	Учитель; преподаватель         
	Преподаватель; учитель;             воспитатель (независимо от               
образовательного учреждения, в котором   
выполняется работа);                     
социальный педагог;                      
педагог-организатор; старший педагог     
дополнительного образования,             
педагог дополнительного образования      
(при совпадении профиля кружка,          
направления дополнительной работы        
профилю работы по основной должности);   
учитель, преподаватель, ведущий занятия  
по отдельным профильным темам из курса   
"Основы безопасности жизнедеятельности"  
(ОБЖ)                                    

	Старший воспитатель;           
воспитатель                    
	Воспитатель; старший воспитатель         

	Преподаватель-организатор      
основ безопасности             
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки                     
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия  с обучающимися из курса "Основы          безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ),   в том числе сверх учебной нагрузки,      входящей в должностные обязанности       преподавателя-организатора основ         безопасности жизнедеятельности,          допризывной подготовки; учитель,       преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

	Руководитель физвоспитания     
	Учитель физкультуры (физвоспитания);     
преподаватель физкультуры                
(физвоспитания); инструктор по           
физкультуре; учитель, преподаватель,     
ведущий занятия из курса "Основы         
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)    

	Мастер производственного       
обучения                       
	Учитель технологии; преподаватель,       
ведущий преподавательскую работу по      
аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного   образования, педагог дополнительного     образования (при совпадении профиля      кружка, 

направления дополнительной       
работы профилю работы по основной        
должности)                               

	Учитель технологии             
	Мастер производственного обучения;       
инструктор по труду                      

	Учитель-дефектолог, учитель-   
логопед                        
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог;     
учитель (независимо от преподаваемого    
предмета либо в начальных классах) в     
специальных (коррекционных) классах для  детей с ограниченными возможностями      здоровья;                                
воспитатель, педагог дополнительного     
образования, старший педагог             
дополнительного образования (при         
совпадении профиля кружка, направления   дополнительной работы профилю работы по  основной должности)                      

	Учитель музыки                 
общеобразовательного учреждения
либо структурного подразделения
образовательного учреждения,   
реализующего                   
общеобразовательную программу; 
преподаватель музыкальной      
дисциплины образовательного    
учреждения среднего            
профессионального образования  
либо структурного подразделения
образовательного учреждения,   
реализующего образовательную   
программу среднего             
профессионального образования  
	Преподаватель детской музыкальной школы  
(школы искусств, культуры);              
музыкальный руководитель; концертмейстер 

	Преподаватель детской          
музыкальной, художественной    
школы (школы искусств,         
культуры); концертмейстер      
	Учитель музыки общеобразовательного      
учреждения либо структурного             
подразделения образовательного           
учреждения, реализующего                 
общеобразовательную программу;           
преподаватель музыкальной дисциплины     
образовательного учреждения среднего     
профессионального образования либо       
структурного подразделения               
образовательного учреждения,             
реализующего образовательную программу   
среднего профессионального образования   

	Старший тренер-преподаватель;  
тренер-преподаватель           
	Учитель физкультуры (физвоспитания);     
преподаватель физкультуры                
(физвоспитания); инструктор по физкультуре                

	Учитель физкультуры            
(физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания);   
инструктор по физкультуре      
	Старший тренер-преподаватель; тренер-    
преподаватель                            

	Преподаватель образовательного 
учреждения начального или      
среднего профессионального     
образования либо структурного  
подразделения образовательного 
учреждения, реализующего       
образовательную программу      
начального или среднего        
профессионального образования  
	Учитель того же предмета (дисциплины)    
общеобразовательного учреждения либо     
структурного подразделения, реализующего 
общеобразовательную программу            

	Учитель общеобразовательного   
учреждения либо структурного   
подразделения, реализующего    
общеобразовательную программу  
	Преподаватель того же предмета           
(дисциплины) образовательного учреждения 
начального или среднего                  
профессионального образования,           
структурного подразделения               
образовательного учреждения,             
реализующего образовательную программу   
начального или среднего                  
профессионального образования   


	Заведующий МДОУ «ДС № 5»

___________ Щеголькова А.В.

М.П.

«_____» ________ 20__г
	Председатель первичной 

профсоюзной организации

______________ Орозалиева  Г.Х.

        М.П.  

        «_____» ________ 20__г 


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, 
заключению и контролю за выполнением коллективного договора

МДОУ «ДС № 5» на 2021 – 2024 годы

I. Общие положения.

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, и заключению проекта, организации  контроля за  выполнением  коллективного  договора   МДОУ  «ДС № 5» на 2021 – 2024 годы (далее – Комиссия), образована в МДОУ «ДС № 5» в соответствии со ст.35 ТК РФ является постоянно действующим органом социального партнерства. 

Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, Регламентом Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора.

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основными принципами: законности, добровольности, паритетности, равноправия, взаимной ответственности.

II. Основные цели и задачи Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются:
2.1.1. достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отношений;
2.1.2. развитие социального партнерства в организации;

согласование интересов работников Учреждения и работодателя в сфере социально-трудовых отношений.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора (внесение в него изменений и дополнений) на 2021-2024 годы;
2.2.2. контроль за выполнением коллективного договора
III. Основные права Комиссии

3.1. Для обеспечения регулирования социально- трудовых отношений Комиссия вправе:

3.1.1. получать информацию о финансово-хозяйственной деятельности организации;

3.1.2. создавать рабочие группы с привлечением специалистов;

3.1.3. приглашать по необходимости для участия в своей работе представителей вышестоящей организации Профсоюза, экспертов;

3.1.4. содействовать урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации коллективного договора.

IV. Состав и порядок формирования  Комиссии

4.1. При проведении коллективных переговоров по разработке проекта, заключению коллективного договора (внесение в него изменений и дополнений) а также осуществления контроля за его выполнением интересы Работников представляет первичная профсоюзная организация МДОУ «ДС № 5» (далее – профсоюз), интересы Работодателя – заведующий  (далее – Работодатель) . далее именуемые Сторонами.

4.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны 2 человека.

4.3. Персональный состав Стороны Работодателя Комиссии, сопредседатель и его заместитель утверждается приказом Работодателя. Персональный состав стороны Работников Комиссии, сопредседатель и его заместитель утверждается решением Профсоюза.

4.4. Образуя Комиссию, Стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

4.4.1. ведение коллективных переговоров;

4.4.2. подготовку проекта коллективного договора (внесение в него изменений и дополнений);

4.4.3. осуществление контроля за выполнением коллективного договора.

V. Члены Комиссии
5.1. Члены комиссии:

5.1.1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии;

5.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии ее рабочих групп.

5.1.3. содействуют реализации решений Комиссии;

5.1.4. несут ответственность перед Стороной, уполномочившей представлять ее интересы.
                                6. Регламент работы комиссии

6.1. Комиссия разрабатывает и утверждает регламент своей работы.

7. Обеспечение деятельности Комиссии

7.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодатель.

Приложение №3
к коллективному договору

МДОУ «ДС № 5»

на 2021-2024 годы
	Заведующий МДОУ «ДС № 5»

___________ Щеголькова А.В.

М.П.

«_____» ________ 20__г
	Председатель первичной 

профсоюзной организации

______________ Орозалиева Г.Х.

        М.П.  

        «_____» ________ 20__г 


Положение о комиссии по охране труда

в МДОУ «ДС № 5»
1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по охране труда в МДОУ «ДС № 5» (далее – Комиссия) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда,  предупреждению  производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.
1.2. Положение  предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии по охране труда.

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраны труда МДОУ «ДС № 5», а также одной из форм участия работников в управлении МДОУ «ДС № 5»  в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными  правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами организации.
1.6. Положение о Комиссии МДОУ «ДС № 5»  утверждается приказом работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета.

2. Задачи Комиссии

Задачами Комиссии являются:

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, работников, профсоюзного комитета по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии

Функциями Комиссии являются:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профсоюзного комитета в для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

3.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

3.5. Доведение до сведения работников организации результатов СОУТ;

3.6. Информирование работников МДОУ «ДС № 5»  о действующих нормативах  по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой,  специальной обувью и другими  средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

3.7.  Содействие  в организации проведения предварительных при поступлении  на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

3.8. Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками учреждения;

3.9. Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране труда в МДОУ «ДС № 5», обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

3.10. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране  труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному комитету.

4. Права Комиссии

Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей),  о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии работодателя и других работников МДОУ «ДС № 5», допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Организация работы комиссии

5.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и по инициативе профсоюзного комитета
5.2. Численность Комиссии определяется в количестве 2 человека представляющих интересы Работодателя, 2 человека представляющих интересы профсоюзного комитета.

5.3.  Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. Председателем  Комиссии  является работодатель, секретарем – ответственный за охрану труда.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда не реже одного раза в три года.

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профсоюзный комитет о проделанной ими в Комиссии работе.

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом МДОУ «ДС № 5». Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

5.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Приложение 9

к коллективному договору

МДОУ «ДС № 5» 

на 2021 – 2024 годы

Перечень профессий и должностей работников,

получающих бесплатное мыло или смывающие,

или обезжиривающие средства в МДОУ «ДС № 5»

	№
	Наименование должности
	Очищающее средство
	Норма в месяц на человека

	1
	Воспитатель, 

младший воспитатель,

учитель – логопед,

 дворник, подсобный рабочий (кухни),

заведующий хозяйством, машинист по стирке белья, сторож, музыкальный руководитель, инструктор по ФИЗО. 


	 мыло туалетное для мытья рук
	200 г

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах для мытья рук
	250 мл


Приложение № 8
к коллективному договору

МДОУ «ДС № 5»

на 2021 – 2024 годы»

Перечень

работ с тяжелыми, вредными условиями труда, на которых

работникам МДОУ «ДС № 5»

устанавливается доплата

	№
	Должность
	Количество ставок
	%- доплаты

	1
	Машинист по стирке белья
	2
	4
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